Na osnovu clanova 12 i 23 stav 2 tactka 1 Zakona o nevladinim organizacijama ("Sl. list CG", br.
39/2011 i 37/2017), te shodno ¢lanu 12 stav 1 tacka 6 Statuta NVO Juventas, Skupstina je na
sjednici odrZanoj 16.09.2021. godine usvojila

STATUT
NEVLADINE ORGANIZACIJE JUVENTAS

1 OPSTE ODREDBE
Clan 1

Juventas je nevladina organizacija.

Clan 2
Puni naziv organizacije na crnogorskom jeziku je: Juventas.
Puni naziv organizacije na engleskom jeziku je: Juventas.
Organizacija nema skraceni naziv.

Clan 3

Sjediste Juventasa je u Podgorici, u ulici Oktobarske revolucije broj 78.

Clan 4
Rad Juventasa je javan.

Javnost rada se ostvaruje putem saopstenja za javnost, objavijivanjem godisnjeg finansijskog
izvieStaja i drugih podataka od znacaja za rad organizacije na interent stranici nevladine
organizacije.

Clan s

Juventas je osnovan na neodredeno vrijeme.
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Clan 6
Juventas ima tri pecata i to:

- prvi pecat bez numericke oznake sa punim nazivom “JUVENTAS", koji zaduzuje izvréni/a
direktor/ica;

- drugi pecat sa numerickom oznakom 2, sa punim nazivom “JUVENTAS 2", koji zaduzuje
Odjeljenje za opste i finansijske poslove;

- tredi pecat sa numeritkom oznakom 3, sa punim nazivom “JUVENTAS 3", koji se zaduZuju
programski/e direktori/ce;

Pecati imaju razli¢itu upotrebnu vrijednost.

Prvi pecat pod nazivom “JUVENTAS" ima punovaznu moé¢ kako za administrativne tako i za
finansijske poslove.

Pecati pod nazivom "JUVENTAS 2" i “JUVENTAS 3" imaju punovaznu mo¢ za adminsitrativne ali ne
i finansijske poslove.

Svako koripcenje pecata suprotno odredbama ovog ¢lana smatra se zloupotrebom.

Znak
Clan 7
Juventas ima svoj znak koji se utvrduje posebnom odlukom Upravnog odbora.

Osnovna boja znaka je plava, a znak se sastoji iz tri stilizovane konture ljudi sa podignutim rukama
i naziva Juventas.

Vizija, misija, ciljevi i djelatnost
Clan 8
Vizija Juventasa je: Drustvo socijalne pravde u kome se svi ljudi osecaju sigurno, slobodno i

postovano, ucestvuju u dono$enju odluka, imaju jednake moguénosti i uZivaju sva ljudska prava,
bez obzira na razlike i li¢na svojstva.

Misija Juventasa je da unaprijeduje socijalnu koheziju stvarajuéi zajednice po mjeri svih kroz
promociju aktivnog ucesca miadih, izradu javnih politika i javno zastupanje, inovativne i odr¥ive
servise podrske drustveno iskljucenjima, kao i osnaZavanje kljuénih aktera u ovom procesu.
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Clan 9
Ciljevi i djelatnost Juventasa:

° promovisanje i zastita prava mladih;

> poboljsanje zdravstvenih usluga i zdravlja djece, mladih, Zena i osjetljivih grupa;

* poboljsanje socijalnih usluga, njihove odrZivosti i socijalne zastite djece, mladih, Zena i osjetljivih
grupa;

° promovisanje i zastita prava i sloboda LGBTIQ osoba;

° promovisanje i zastita prava i sloboda osoba koje koriste psihoaktivne supstance;

° promovisanje i zastita prava i sloboda zatvorenika/ca i bivéih zatvorenika/ca;

° promovisanje i zastita prava i sloboda osoba koje se bave seksualnim radom;

* promovisanje i zastita prava i sloboda osoba koje Zive sa HIV-om;

° promovisanje i zastita prava i sloboda grupa u riziku od socijalne iskljucenosti;

* unapredenje kapaciteta NVO-a, viadinih institucija i medija;

* unapredenje vladinih i loklanih politika u oblastima: zdravlja, obrazovanja i socijalne zastite;

* promovisanje kulturnih vrijednosti i principa odrZivog razvoja;

° promovisanje i unaprijedenje umjetnosti i kulture;

* pruzanje podrske miru i mirnom rje$avanju konflikata;

< olakSavanje pristupa informacijama i podizanje kvaliteta edukativnih programa za miade i
osjetljive grupe;

* razvijanje kritickog misljenja, aktivne participacije i kulture dijaloga;

° promocija ekologije, ekolodke kulture, odrZavanja zdrave i uredne Zivotne sredine, reciklaze
otpada i odgovornog postupanja prema Zivotnoj sredini;

° aktivnosti usmjerene ka promociji i prakiikovanju evropskih vrijednosti, te doprinosu
unaprijedenja procesa evropskih integracija;

° promovisanje i zastita prava Roma, Agkalija i Egipcana;

° promovisanje i zaStita prava migranata, izbjeglica, traZioca azila i osoba koje su dobile
medunarodnu zastitu;

* besplatna pravna pomoé;

* pracenje sudenja i druge aktivnosti u oblasti pravosuda;

° promovisanje, zastita prava i druge aktivnosti sa osobama u sukobu sa zakonom;

° promovisanje i zastita ljudskih i manjinskih prava;

* promovisanje i zastita zdravija i bezbjednosti na radu;

» aktivnosti usmjerene ka unaprijedenju bezbjednosti u saobracaju;

° promovisanje i unaprijedenje prava pacijenata;

 istraZivanja: javnog mnjenja, medu specifi¢nim grupama, kvaliteta usluga i javnih politika i sli¢no;
° organizovanje i podr3ka istraZivanjima u oblasti socijalne i zdravstvene zaitite.

Juventas ciljeve ostvaruje svojim ukupnim djelovanjem u javnom Zivotu.

JUVENTA




Il UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 10

Organi udruzenja su: Skupstina, Upravni odbor i lice za zastupanje organizacije.

Skupstina
Clan 11
Skupstina je najvisi organ odlucivanja.
Skupstinu €ine svi ¢lanovi organizacije.
Clan 12

Skupstina udruzenja:

e utvrduje ciljeve i programske ciljeve;

e bira i razrjesava Upravni odbor;

e usvaja godisnji izvjedtaj o radu Upravnog odbora;

e odlucuje o sjedistu i adresi Juventasa;

e odlucuje o izmjenama i dopunama Statuta, prestanku vaZenja Statuta i donosenju novog
Statuta

e donosi poslovnik o svom raduy;

e odlucuje o prestanku rada Juventasa;

e donosi konacnu odluku o razrjeenju lica za zastupanje;

 odlucuje o drugim pitanjima za koje Statutom nije utvrdena nadleznost drugih organa
udruzZenja.

Sazivanje Skupstine
Clan 13
Skupstina moze biti redovna i vanredna.
Skupstina se redovno saziva jednom u toku godine.

Vanredna sjednica Skupstine moZe se zakazati na inicijativu najmanje jedne tredine lanstva
najkasnije u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za njeno sazivanje.

Sjednica skupstine se saziva pisanim obavjetenjem o mjestu i vremenu odrZavanja skupstine i
predlogom dnevnog reda.

Sjednicom predsjedava lice koje bude, javnim glasanjem, izabrano na pocetku sjednice.
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Kvorum za rad i odluéivanje

Clan 14

Skupstina moZe da zasijeda i odluéuje ako je prisutno 50 posto plus jedan (natpolovi¢na vedina)
¢lanova udruZenja.

Skupstina moZe da zasijeda i odluéuje ako joj prisustvuju Clanovi udruZenja koji su opunomoéeni
predstavnici preko 50 posto ukupnog broja &lanova.

Clan 15

Ako se Skupstina nije mogla odrZati zbog nedostatka kvoruma, ponovo se saziva u roku od sedam
dana, sa istim dnevnim redom.

Clan 16

O donosenju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama Skupétina odlucuje dvotreéinskom
vecinom glasova prisutnih ili opunomocenih ¢lanova udruZenja.

Inicijativu za pokretanje postupka izmjena i dopuna Statuta moZe pokrenuti svaki &lan Skupstine
kao i lice ovlad¢eno za zastupanje.

Clan 17

O drugim pitanjima iz svog djelokruga Skupstina odluéuje ve¢inom glasova prisutnih &anova
udruZenja.

Nacin odlucivanja
Clan 18

Skupstina odlucuje javnim glasanjem.

Javno glasanje vrsi se dizanjem ruke ili izjadnjavanjem putem poimeniéne prozivke &lanova.
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Clan 19

Skupstina odlucuje tajnim glasanjem o pojedinim pitanjima, kad to zahtijeva najmanje 50 posto
plus jedan ¢lanova udruZenja.

Tajno glasanje vrsi se putem glasackih listica.

Clan 20
Odsutni clan moze glasati i pisanim putem.

Pismo kojim odsutni ¢lan glasa o pitanjima iz dnevnog reda punovazno je i uzima se u obzir ako
stigne Skupstini do njenog odrzavanja.

Predsjedavajudi je duzan da upozna ¢lanove koji su prisutni kako je glasao odsutni ¢lan.

Clan 21

Inicijativu za pokretanje postupka o prestanku rada udruZenja moze pokrenuti jedna trecina
¢lanova Skupétine.

O prestanku rada udruZenja odlucuje Skupstina dvotrec¢inskom ve¢inom glasova prisutnih &anova
udruzenja.

U slucaju prestanka rada udruZenja, odluku o raspolaganju imovinom donosi Skupstina
dvotredinskom vecinom svih ¢lanova.

Iskljucenje prava glasa

Clan 22
Clan Skupstine ne moze glasati kada se odlu¢uje o pitanjima:

- oslobadanja od odredenih obaveza i odgovornosti toga ¢lana;

- 0 utvrdivanju zahtjeva koje ima u odnosu na tog ¢lana;

- 0 pokretanju i odustajanju od spora protiv tog ¢lana;

- udrugim slucajevima kada ¢lan ima interes protiv interesa udruZenja.

Kada je interes clana iz stava 4 ovog ¢lana protivan interesu udruZenja Skupétina cijeni u svakom
konkretnom slucaju.

Iskljucenje prava glasa ¢lanova odnosi se samo na pitanje zbog koga je doslo do isklju¢enja.




Zapisnik o radu skupstine
Clan 23

Na svakoj sjednici Skupstine vodi se zapisnik o radu Skupstine.

U zapisnik se unose osnovni podaci o radu Skupstine a narodito:

- mjesto i dan odrzavanjg;

- dnevni red;

- imena prisutnih ¢lanova;

- li¢no ime predsjedavajuceg;

- li¢no ime zapisnicara;

- tokrada, a posebno pitanja o kojima se raspravija, imena lica koja su u¢estvovala u raspravi i
sazeta sadrZina njihovih izlaganja;

- rezultat glasanja po pojedinim ta¢kama dnevnog reda;
- konstatacija predsjedavajuéeg o donosenju odluka;

- izdvojeno misljenje ¢lanova:

- vrijeme zavrSetka.

Clan 24
Svaka odluka Skupstine se unosi u zapisnik.

Uz zapisnik se prilazu i dokazi o sazivanju Skupstine.

Clan 25
Zapisnik potpisuje predsjedavajuci Skupstine i zapisnicar.

Ako se zapisnik sastoji od viSe stranica, predsjedavajudi i zapisnicar stavljaju na svaku stranicu
zapisnika svoj skraceni potpis (paraf).

Clan 26

Clanovi Skupétine imaju pravo pregleda zapisnika po njegovom sastavljanju i potpisivanju
predsjedavajudeg i zapisni¢ara.

Zapisnik o radu Skupstine cuva se u arhivi UdruZenja kao dokument trajne vrijednosti.
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Upravni odbor
Clan 27
Upravni odbor je jedan od organa upravljanja Juventasa.
Upravni odbor za svoj rad odgovara Skupstini.

Upravni odbor moZe po potrebi formirati komisije i druga radna tijela Ciji ¢lanovi ne moraju biti
njegovi clanovi.

Clan 28
Upravni odbor:

° bira lice za zastupanje organizacije;

° predlaze Skupstini razrjeSenje lica za zastupanje organizacije;

e sprovodi programske ciljeve;

e donosi i sprovodi godisnje programe i planove rada;

e formira posebna tijela u cilju podrike planiranim programima;

e odlucuje o izdavackoj djelatnosti i vréenju drugih privrednih djelatnosti;
e donosi godisnji finansijski plan;

e upravlja imovinom;

» odlucuje o vodenju raunovodstvenih poslova;

e odlucuje o angaZovanju eksterne revizije;

o utvrduje sistematizaciju radnih mjesta;

® podnosi Skupstini godi$nji izvje$taj o svom radu;

e odlucuje o visini godi$nje ¢lanarine;

e donosi opste pravne akte;

e donosi poslovnik o svom radu;

o odlucuje o drugim pitanjima za koje je nadlezan po Statutu Juventas-a.

Clan 29
Upravni odbor ima od 5 (pet) do 7 (sedam) ¢lanova.
O broju ¢lanova odlucuje Skupstina udruZenja.
Mandat clanova Upravnog odbora traje 4 (€etiri) godine sa pravom na obnovu mandata.
Upravni odbor se saziva po potrebi.

Iz redova clanova Upravnog odbora bira se predsjedavajudi Upravnog odbora na period mandata
Upravnog odbora.




Clan 30
Sjednice Upravnog odbora vodi predsjedavajuci Upravnog odbora.

Sjednice se zakazuju po potrebi.

Sjednicu moZe zakazati predsjedavajuci u odnosu na potrebe ili prema zahtjevu najmanje 3 ¢lana
Upravnog odbora.

Lice ovla$éeno za zastupanje - izvrSni/a direktor/ica

Clan 31

Lice ovlaS¢eno za zastupanje odnosno izvréni/a direktor/ica bira se odlukom Upravnog odbora na
mandat od 4 (Cetiri) godine.

Odlukom o postavijanju utvrduje se dan stupanja na funkciju.

Ovlaséenja lica ovla$éenog za zastupanje
Clan 32
Lice ovlas¢eno za zastupanje:

e zakljuCuje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za raéun udruzenja;
e odgovara za zakonitost rada;

e vodi poslove udruZenja saglasno odlukama Skupstine i Upravnog odbora;

e podnosi Skupstini prijedlog godinjeg finansijskog izvjestaja;

e zastupa Juventas pred nadleznim drZavnim institucijama;

e obavlja poslove platnog prometa;

e stara se o urednom administrativnom i tehni¢kom funkcionisanju Juventasa;

e nadgledanje ostvarivanja programskih, finansijskih i administrativnih ciljeva;

e razvijanje i primjenjivanje pravilnika, politika i procedura organizacije;

e pisanje i realizacija projekata;

e pracenje izvrSenja ugovorenih obaveza;

e izbor drugih clanova menadZmenta, planiranje i sprovodenje kadrovske politike;
° rukovodenje menadZmentom i ostalim zaposlenim osobljem;

potpisivanje ugovora sa donatorima i partnerima;

oglasavanje slobodnih radnih mjesta, selekcija i angaZovanje kadrova;
ogjenjivanje potreba zaposlenih za dodatnom obukom, planiranje i organizacija obuke;
unaprjedivanje sistema i procedura ocjenjivanja i motivisanja zaposlenih;

]
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° prikupljanje i analiza podataka vezanih za kadrovska pitanja i izrada odgovarajucih

prijedloga;

identifikovanje problema u radu koji negativno uti¢u na radnu atmosferu i
produktivnost zaposlenih;

komunikacija sa rukovodiocima programa, u cilju pronalaZenja efikasnih rjedenja za
postojece probleme u domenu meduljudskih odnosa;

organizovanje prilagodavanja novih ¢lanova;

vodenje evidencije o prijemu novih danova, unaprijedenjima, premjestajima,
pregledima radnog ucinka i otpustanjima;

sprovodenje sistema stimulacije.

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima UdruZenja.

Odgovornost lica ovia$éenog za zastupanje

Clan 33

Lice ovlaseno za zastupanje odgovara za svoj rad Upravnom odboru.

Za svaku sjednicu Upravnog odbora, lice oviaééeno za zastupanje je duzno podnijeti izvje$taj o
svom radu za period izmedu dvije sjednice.

RazrjeSenje lica ovladéenog za zastupanje

Clan 34

Lice ovlas¢eno za zastupanje moze biti razrijeéeno funkcije u sliedecim slucajevima:

®

@

Ako postoje gubici u poslovanju UdruZenja

Ako svojim nesavjesnim ili nestru¢nim radom ili prekoracenjem ovlaséenja nanese Stetu
Udruzenju, ili ako je usled toga mogla nastati $teta.

Zbog nesposobnosti da organizuje i vodi povjerene mu poslove i poslove iz svog
djelokruga,

Clan 35

O razrjesenju lica oviad¢enog za zastupanje odluéuje Upravni odbor a odiuku potvrduje Skupstina.

Odluka Skupstine udruzZenja o razrje$enju je konacna.




Posebna tijela unutar Juventasa - Eticki komitet
Clan 36
U Juventasu se obrazuje Eti¢ki komitet.
Eticki komitet obrazuje izvréni/a direktor/ica.
Eticki komitet sastavljen je tri stalna i dva promjenljiva clana.
Promjenljive ¢lanove bira izvréni/a direktor/ica.
Etickim komitetom predsjedava predsjednik.

Rad Etickog komiteta bliZe se odreduje Poslovnikom o radu Etickog komiteta koji donosi Eticki
komitet uz podriku Odjeljenja za finansijske i opste poslove.

MenadZment
Clan 37

lzuzev izvrSnog/e direktora/ice menadZment &ine i finansijski/a direktor/ica i programski/e
direktori/ce.

Programski/a direktor/ice
Clan 38

Programski/a direktor/ica je odgovoran/a za rukovodenje pojedina¢nim programima Juventasa.
Programski/a direktor/ica obavlja slijedece poslove:

o nadgledanje ostvarivanja ciljeva pojedinaénih programa;

e razvijanje, promocija, sprovodenje i kontrola realizacije programa;

o pisanje i realizacija projekata;

o planiranje i budzZetiranje projekata;

o koordinacija rada na projektima;

e pisanje programskih izvjestaja;

e ispunjavanje procedura izvjeStavanja zahtijevanih kroz ugovore sa donatorima i

klijentima;
o ucestvovanje u evaluaciji rada ¢lanova/ica organizacije.
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S UL OKTOBARSKE REVOLUCHE 78 (\\\‘.ﬁs +382 67 346 605



Finansijski/a direktor/ica

Clan 39

Finansijski/a direktor/ica obavlja slijedece poslove:

@

<]

(]

organizovanje i nadgledanje funkcionisanja kancelarije;

razvijanje tacnog i preciznog finansijskog menadzment sistema;

razvijanje ta¢nog i preciznog sistema arhiviranja za finansijske poslove;
razvijanje finansijskih politika i procedura;

razvijanje svih formi placanja, ugovora i ostalih dokumenta za organizaciju;
razvijanje preciznog, tatnog i razumljivog knjigovodstvenog sistema;

planiranje i budZetiranje projekata;

organizovanje i pisanje finansijskih izvjestaja;

odrzavanje redovnih finansijskih transakcija u organizaciji prema odobrenom finansijskom
sistemu u skladu sa relevantnim dokumentima;

organizovanje i odrzavanje pisanih korespondencija vezanih za finansijska pitanja u
organizaciji;

ispunjavanje svih trazenih formi i vréenje placanja za organizaciju;

razvijanje i vodenje elektronske i stampane dokumentacije i baze podataka svih finansijskih
transakcija;

pruZanje tehnicke pomodi u oblasti finansija izvrsnom osoblju kada je to potrebno i na
zahtjey;

vodenje evidencije svih finansijskih transakcija i grantova koje je organizacija dobila u
skladu sa procedurama, propisima i dokumentacijom zahtjevanom od strane donatora;
pruzanje informacija o kvotama za opremu i namjestaj i raznih kancelarijskih materijala
kroz precizno vodenje ratuna o troékovima;

obezbjedivanje budZeta i zahtjeva za gotovinski avans prema utvrdenim vremenskim
okvirima.

SluZbenici (osoblje)

Clan 40

Sluzbenici ¢e se zapo$ljavati u skladu sa Zakonom, prema Aktu o sistematizaciji radnih mjesta koji
donosi Skupstina udruZenja.

Povezivanje

Clan 41

Juventas se moze povezivati i uélanjivati u saveze ili druge odgovarajuce asocijacije u zemlji i
inostranstvu.
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Finansiranje
Clan 42

Juventas sti¢e imovinu od clanarine, dobrovoljnih priloga, poklona, donacija, zaostavstine, kamata

na uloge, dividendi, zakupnine, prihoda od privredne dielatnosti i na drugi nadin koji nije u
suprotnosti sa zakonom.

Obavljanje privredne djelatnosti
Clan 43
Juventaspo potrebi obavija slijedece privredne djelatnosti:

° 22110 izdavanje knjiga, brodura, muzitkih knjiga i drugih publikacija;

o 22120 izdavanje novina;

e 22130 izdavanje ¢asopisa i sli¢nih periodicnih izdanja;

° 22140 izdavanje zvuénih zapisa;

° 22150 ostala izdavacka djelatnost;

® 74402 ostale usluge reklame, propagande i kreiranje audio vizuelnih sadrzaja.

Pretezna privredna djelatnost jer 22110 izdavanje knjiga, brodura, muzickih knjiga i drugih
publikacija.

Clanstvo u organizaciji
Clan 44

Sva pravna i fizicka lica mogu biti &anovi/ice Juventasa, ukoliko prihvataju ciljeve i djelatnosti
definisane Statutojuventasa, na osnovu preporuke jednog od ¢lanova.

Odluku o prijemu u &anstvo donosi Skupstina udruZenja vedinom glasova.
Clanstvo se stice potpisivanjem pristupnice.

O evidenciji ¢lanova udruZenja vodi se registar Clanova.

Prestanak ¢lanstva
Clan 45
Clan moze istupiti iz Clanstva davanjem pisane izjave o istupanju.

Clanstvo u Juventasu prestaje i na osnovu odluke Skupstine u slucaju nepostovanja odredaba
Ovog Statuta ili narusavanja ugleda udruzenja.

Inicijativu za iskljuéenje iz Juventasamoze da podnese svaki ¢lan Juventasa.




Im pre-regis

{organizacija je osn

Clanu se mora omog

uditi da se izjasni o razlozima zbog kajih je podnijet prijedlog za dono3enje
odluke o prestanku njegovog clanstva u Juventasu.

Prava i obaveze &lanova
Clan 46
Clan ima pravo da:

1) ravnopravno sa drugim ¢lanovima ucestvuje u ostvarivanju ciljeva UdruZenja;

2) neposredno ucestvuje u odlucivanju na Skupstini, kao i preko organa UdruZenja;
3) bira i bude biran u organe UdruZenja;

4) bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima UdruZenja.

Clan je duzan da:

1) aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva UdruZenja;

2) u€estvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima Udruzenja;
3) plaéa clanarinu;

4) obavija druge poslove koje mu povjeri Skupstina udruzenja.

Prelazne i zavréne odredbe
Clan 47

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno Ce se primjenjivati odredbe Zakona
o nevladinim organizacijama.

Clan 48

Statut stupa na snagu danom donosenja.

U ime Skupstine
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